
REGULAMIN KONKURSU
BARMAŃSTWO KLASYCZNE 

1.Postanowienia ogólne
Organizatorami konkursu o nazwie:

"Barmania we 09 – back to malibu”  są agencja 
cateringowo-artystyczna „Długi Stół”, z siedzibą w Łodzi 
przy ul. Kopcińskiego 36 oraz F.W. Bar-Net z siedzibą w 
Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 83, zwani
dalej łącznie "Organizatorem".

Konkurs przeprowadzony będzie w dniu 8 marca 2009
na terenie klubu muzycznego „Dekompresja” przy
ulicy Limanowskiego 200 w Łodzi.

Niniejszy regulamin konkursu określa zasady
uczestnictwa oraz przyznawania nagród w Konkursie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, 
zastosowanie będą miały odpowiednie przepisy 
obowiązującego prawa.

2.Zasady uczestnictwa w Konkursie
1.Uczestnikiem Konkursu może być każda osoba
fizyczna, która ukończyła 18 rok życia, spełniająca
warunki określone w niniejszym Regulaminie.

2.Uczestnik może zgłosić się do konkursu jedynie za
pośrednictwem formularza elektronicznego
dostępnego na stronie internetowej konkursu.

3.Zgłoszenia z elektronicznego systemu rejestracji
zostaną potwierdzone przez Organizatora w ciągu 12
godzin od otrzyma zgłoszenia.

4.Zgłoszenie udziału w konkursie oznacza akceptację
niniejszego regulaminu.

5.Organizator nie ponosi odpowiedzialności za
zgłoszenia, które nie dotarły do niego z przyczyn od
niego niezależnych, np. wskutek awarii łączy
internetowych.

6. Wykaz produktów stanowiących zapewnione przez
Organizatora wyposażenie baru podczas konkursu
znajduję się na stronie internetowej konkursu.

7.Jeżeli uczestnik będzie wykorzystywał inne składniki
i dekoracje niż wykazane na stronie internetowej
konkursu, może zorganizować je we własnym podarunkiem, 
iż wśród produktów udostępnionych przez organizatorów nie 
ma jego odpowiednika.

8.Limitowany czas na wykonanie klasycznie short
drinka 5 min, na long drinka 6 min

9.Podczas konkursu uczestnicy przygotowują drinka

własnej kompozycji w 3 jednakowych porcjach.

10.Własna receptura musi zawierać minimum 3 cl,
alkoholu z portfolio firmy Wyborowa SA , jednak nie może 
zawierać więcej niż 7cl alkoholu.

11. Uczestnik  ma prawo do używania własnego sprzętu 
barmańskiego.

3.Zasady przyznawania nagród Konkursowych
1.Laureatów Konkursu wybierze powołana przez
organizatora komisja konkursowa, która będzie
również czuwać nad prawidłowym przebiegiem
konkursu.

2.Komisja podejmuje decyzje większością głosów. W
przypadku kiedy ilość głosów jest równa, decyduje
głos Przewodniczącego Komisji, który zostanie
wybrany przez członków Komisji spośród jej grona.

3.Komisja Konkursowa przyzna trzy nagrody główne
oraz wyróżnienia.

4.Zadaniem komisji jest ocena pracy uczestników
konkursu.

5.Komisja będzie przyznawała uczestnikom punkty
dodanie, które będą stanowiły ocenę techniczną pracy
barmana. Według następujących kryteriów:
przygotowanie stanowiska pracy (0-2 pkt),
odlewanie wody (0-2 pkt),
dokładne odmierzanie ilości składników (0-2 pkt),
rozlanie lub rozsypanie składników (0-2 pkt) ,
zmniejszenie lub zwiększenie porcji (0-2 pkt),
równomierne rozlanie napoju na 3 porcje (0-2 pkt),
manipulacja lodem i sprzętem barmańskim (0-2 pkt),
całkowita sprawność i postawa (0-2 pkt),
dekoracja napoju (0-2 pkt),
uporządkowanie stanowiska pracy (0-2 pkt),
przestrzeganie limitu czasu (0-2 pkt)

6. Komisji przysługuje prawo do przyznania do 5 pkt
ujemnych za przekroczenie limitu czasu.

7. Zwycięzcy Konkursu nie mogą przenieść prawa do
otrzymania nagrody na osoby trzecie.

8. Ocenie podlegać będzie także wygląd i smak drinka.

4.Postanowienia końcowe
1.Niniejszy Regulamin dostępny jest na Stronie
Konkursowej – barmania.info

2.Niniejszy Regulamin stanowi jedyny dokument
określający zasady Konkursu. Wszelkie materiały
promocyjno-reklamowe mają wyłącznie charakter
informacyjny.

3.Organizator zastrzega sobie możliwość dokonania
zmiany niniejszego Regulaminu, jeśli nie wpłynie to na
pogorszenie sytuacji Uczestników.

4.Organizatorzy zastrzegają sobie prawo
wykorzystania i publikacji nazwisk, zdjęć oraz receptur
uczestników konkursu.

5.W kwestiach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem stosuje się przepisy kodeksu
cywilnego.


